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 מדיניות פרטיות מועמדים לעבודה

 

 :כללי

בכל הנוגע לפעולות  "( החברה )" SUNבע"מ, מקבוצת  תרו תעשייה רוקחיתמשקף את מדיניות מסמך זה 
וזאת על מנת להבטיח שמידע כאמור   חברההקשורות באיסוף ושימוש במידע אישי של מועמדים לעבודה ב

 .יישמר ויאובטח בהתאם לחוק

על   חלה  הפרטיות  מידעהמדיניות  הגנת  בחוק  כהגדרתו  הפרטיות)"  1981  -התשמ"א  ,אישי  הגנת  ( "חוק 
ובכלל כך על מידע, פרט, או נתון המזהים אותך באופן אישי או מאפשרים זיהוי כאמור, למשל: שם מלא; 

 "(.   מידע אישיכתובת דוא"ל; כתובת מגורים )"

הנך מאשר  למשרה בחברה  יובהר שלא חלה עליך חובה בחוק למסור את המידע, כך שבהגשת מועמדות  
   .ומצהיר שמסירתו נעשית מרצונך החופשי ובהסכמתך, בין היתר, בהתאם לחוק הגנת הפרטיות

 .במדיניות זו פניה בלשון זכר או נקבה יש לראותה כפניה לשני המינים גם יחד

 

 לחברה מסירת פרטים 

בחבר למשרה  למועמדות  בקשה  מגיש  אתה  חיים,  הכאשר  קורות  זה,  )ובכלל  פרטיה  כל  על  כזו,  בקשה   ,
תיש שנמסר(  נוסף  מידע  וכל  המלצה  במערכות  מכתבי  מטעם    החברהמר  לגורמים  זמינה    החברה ותהיה 

 .למשרות הפנויות  הקשורים להליך הגיוס לצורך בחינת התאמת הבקשה

החברה, באמצעות שליחת  על ידיך במישרין )למשל באתר     להיות מוגשת   בקשה למועמדות למשרה יכולה
לחברה השמהמייל  חברת  דרך  )למשל  בעקיפין  או  חברתיות(  ברשתות  ופלטפורמות  ,  לריכוז    ותדיגיטלי , 

אינטרנטיים דרושים  אתרי  כגון  משרות,  למועמדות  והנגשת  הבקשה  במסגרת  שתמסור  למידע  בנוסף   .)
למשרה )כגון, קורות חיים, מידע מזהה ופרטי התקשרות, ת.ז., שנת לידה, מקצוע ועבודה נוכחית, השכלה,  

  ( )ולרבות מידע בעל רגישות מיוחדתועוד(, ייאסף במסגרת הליך הגיוס מידע נוסף אודותיך,  ניסיון תעסוקתי
מידע כך  מיון,    ובכלל  מבחני  עצמם,  בראיונות  מצדדים  המתקבל  המתקבל  מידע  וכן  ואבחונים  משימות 

מרופאים/בתי    , ככל והדבר נדרש,שלישיים כגון סוכנויות גיוס, חברות כ"א, חברות אבחון, ממליצים, וכן
בביצוע   המתמחות  ומחברות  הרלוונטיים  במקרים  כשירות  לקביעת  רפואיות  בדיקות  המבצעים  חולים 

   .ממאגרי מידע חיצונייםו, ()בכפוף להוראות כל דיןבדיקות רקע 

 

 שמירת המידע שלך 

ממועד הגשת המועמדות, אלא אם    שנים  שבעלמשך    החברההמידע של    יהמידע האמור יישמר במאגר  ,ככלל
רות ותפקידים  קשר בעתיד לגבי מש  ך לתקופה ארוכה יותר, וזאת על מנת שנוכל ליצור עמ  ך ניתנה הסכמת

, ובהתאם  והכל בכפוף לצרכיה החוקיים של החברה, לרבות ביסוס או הגנה מפני תביעות משפטיות, יםפנוי
הדי לעבודה    . ןלהוראות  מועמדות  על  המהוו   חברהבהגשת  וינוהלו  -הסכמה  יישמרו  שפרטיך  לכך  ידך 

 .החברהבמאגר/י המידע של 

 

 השימוש במידע 

 :ישמש למטרות המפורטות להלןהמידע האמור  

 ;עיבוד בקשת מועמדות לתפקידים ספציפיים ולאיוש משרות •

 ;עמידה בקשר עמך )כולל מסירת עדכונים ביחס לשינויים בהצעות עבודה( •

 ;מענה לפניותיך או לבקשותיך לקבלת מידע •

אחר ביחס   וכן כל מידעומשרות אחרות משלוח התראות עתידיות ביחס לתפקידים אחרים   •
 ;למשרה שאתה מחפש

  .ניתוח מגמות, ביצוע סקרים וכיו"ב בכל הנוגע לפעילות הגיוס •
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 העברת המידע 

לא יועבר מידע שלך לצדדים שלישיים ללא הסכמתך, אלא אם הדבר מצוין במדיניות זו, ובמקרים  
 :הבאים

 ;למטרות גיוס והשמה )לדוגמא העברת מידע לסוכנויות גיוס וכ"א( •

 ;לשם עמידה בדרישות חוקיות ובדרישות אבטחה ובקרה  •

ל • שירותים  הנותנים  בחו"ל  חברהלספקים  לרבות  ענן,  שירותי  בהתאם    דוגמת חברות המספקות 
הדין ותמיכה,  להוראות  שירותי אבטחה  עובדים,  ,  גיוס  ומעקב  לניהול  חברות אבחון  פלטפורמה 

לקביעת    ומיון, רפואיות  בדיקות  המבצעים  חולים  רופאים/בתי  רקע,  בדיקות  המבצעות  חברות 
הרלוונטיים,  המועמדכשירות   חיצוניים  במקרים  מקצועיים  אבטחה    ,יועצים  המספקות  חברות 

 ו'.  וכ  ,ותמיכה במערכות טכנולוגיות מידע, שירותים סטטיסטיים ומחקריים

שינוי בעלות או שינוי מבני בחברה, לרבות מיזוג עם גוף אחר )לרבות במסגרת משא  במקרה של   •
ומתן לעסקאות שכאלו( בכפוף להוראות הדין, ובלבד שמקבל המידע יקבל על עצמו את המגבלות  

 על השימוש במידע בהתאם למדיניות פרטיות זו. 

 .במקרה של מחלוקת משפטית, ככל שיידרש בקשר עם התמודדות עם מחלוקת כאמור •

 

 אבטחת מידע 

 .מפעילה אמצעים ונהלים לאבטחת המידע האמור  החברה

בלתי , הרי שאין בהם  החברהמורשית למערכות  -בעוד שאמצעים אלה מצמצמים את הסיכונים לחדירה 
אינה מתחייבת שיהיה    החברהלכן,    בהתאם למתואר לעילבטחון מוחלט, בפרט כשמדובר בהעברת מידע  

 .מורשית-חסין באופן מוחלט מפני גישה בלתי 

 

   זכות לעיין במידע, לתקנו או למחקו

הגנת פרטיות, כל אדם זכאי לעיין במידע אודותיו המוחזק במאגר מידע. אדם שעיין    חוקפי  -על .א
במידע שעליו ומצא כי אינו נכון, שלם, ברור או מעודכן, רשאי לפנות לבעל השליטה במאגר המידע  

 בבקשה לתקן את המידע או למחקו.  
-במידה ואתה מעוניין לנצל את זכויותיך כאמור לעיל בקשר עם מידע אודותיך שנאסף ונשמר על  .ב

, בעל  תעשייה רוקחית בע"מ  בהתאם למדיניות פרטיות זו, אנא הפנה פניות כאמור לתרו   החברהידי  
הדואר   בכתובת  זו,  פרטיות  מדיניות  לפי  הנאסף  המידע  במאגר  השליטה 

 info.taro@sunpharma.co.il     :   האלקטרוני:
כל בקשה שתפנה לחברה תיבחן בהתאם לדינים הרלוונטיים, והחברה תודיעך על תוצאות בחינה זו   .ג

  ותפעל בהתאם.
עליך  . במסגרת הפנייה  זכות העיון כפופה להוראות החוק ולזכויות של אחרים מלבדךלשימת ליבך,   .ד

ך, וידוע לך כי ללא מסירת פרטי הזיהוי המבוקשים  לציין פרטי זיהוי שידרשו ממך על מנת לזהות
 בהתאם לנהלי החברה, לא תוכל החברה לטפל בפנייתך.  

 

 שינויים במדיניות הפרטיות
האינטרנט של    נוסח מעודכן של המדיניות יפורסם באתרמדיניות זו מעת לעת.  החברה רשאית לעדכן 

  .www.taro.co.ilהחברה בכתובת 
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 פניות ובירורים

לכתובת   אלקטרוני  בדואר  הפרטיות  למדיניות  בנוגע  שאלה  בכל  לחברה  לפנות  ניתן 
  info.taro@sunpharma.co.il   ידי  -תוך פירוט שם מלא וכתובת דואר אלקטרוני. מידע אישי שיסופק על

 ידי החברה לצורך בדיקה ומענה ובהתאם למדיניות פרטיות זו.   - הפונה ייאסף, יישמר וייעשה בו שימוש על

 

 . 2025בספטמבר  11 :מדיניות זו עודכנה לאחרונה ביום
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